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Normes d’emploi et situations de travail face aux régulations
marchandes et politiques : Ia globalisation vue du Nord et vue du Sud

IRISSO — Université de Paris Dauphine, IMAGER UPEC - Créteil, CNAM-LISE

16 janvier 2014
Lien : Dauphine, salle A 709

Matin
Accueil : 08H15

Introduction
8H30 a 8H50
Présidence : Donna Kesselman (UPEC, IMAGER) et Christian Azais (UP]V, IRISSO - U.
Dauphine)

Atelier 1. Mutations institutionnelles et Politiques des entreprises
Discutant : Christian Palloix, Pr. Emérite CRIISEA - UPJV
9H - 10H40

Susan Bisom-Rapp (Thomas Jefferson School of Law, San Diego) : Navigating in a Snowstorm:
Labour Market Regulation, the Changed Nature of Work, and the Grey Zone in the United States.

Donna Kesselman (UPEC, IMAGER) : Lonvrier fordiste a lhenre de la globalisation : les zomes grises
d'emploi et le « contrat social de onvrier antomobile du Michigan ».

Liana Maria da Frota Carleial (U. Federal do Parana, CNPq) : Outsourcing in Brazil: the case of the
electric sector.

Petite pause

Discutante : Isabelle Berrebi-Hoffmann (CNAM, LISE)

10H50- 12H30

Catherine Pouzoulet (Lille 3, CECILLE) : La financiarisation des avantages socianx : le cas des
Sfonctionnaires a New York.

Paola Cappellin (U. Federal do Rio de Janeiro, AMORY]): Formes hybrides de négociation : le
renonvellement des conduites, des dispositifs et des normes entrepreneuriales dans les liensc de travail.

Patrick Dieuaide (U. Paris III Sorbonne-Nouvelle, 1ICEE): La zome grise comme « Slack
institutionnel » : une analyse des transformations de la relation d’emploi.

Déjeuner a I'Espace accueil, Paris Dauphine, Bloc A, 7% étage



Aprés-midi

Atelier 2. Nouvelles figures du travail salarié
Discutante : Maud Simonet (Université de Paris Ouest Nanterre, IDHE)
14-15H40

Sophie Bernard, Elise Penalva (U. Paris Dauphine, IRISSO) : Lindépendance dans le salariat : an
prisme des politiques de rémunérations.

Angela Giglia (U. Nacional Auténoma de México) : Normes d'emploi, précarisation des conditions de vie
et formes de résistance dans le travail non rémunéré : le cas des pompistes a Mexico.

Christian Azais (UP]V, U. Dauphine IRISSO) : Les contradictions de la globalisation : normes d'emploi et
gone grise chez, les pilotes d’hélicoptere an Brésil et an Mexigue.

Petite panse

Discutant : Stephen Bouquin (Université d’Evry)

15H50-17H30

Francoise Lozier (U. Dauphine, IRISSO) : La constitution d’une gone grise, antonr des stages.

Elise Chelle (IEP Grenoble) : Lintermédiation bureancratigne dans la relation des panvres an travail en
France et anx Etats-Unis.

Patrick Cingolani (U. Paris Diderot, CSPRP) : Les travaillenrs intellectuels précaires et lenrs régimes de vie.
Entre potentiel alternatif et exploitation.

Nicolas Roux (CNAM, LISE) : La guestion de la protection sociale des salariées a l'emploi discontinn - le
cas limite des « matermittentes du spectacle ».

18H
Richard Hyman, présentation et débat autour de son dernier ouvrage : Rebecca

Gumbrell- McCormick and Richard Hyman : Trade Unions in Western Europe: Hard Times,
Hard Choices, Oxford University Press, Octobre 2013

17 janvier 2014
Lien : UPEC, "Salle des theses”
(Bat P, campus central, métro Créter/ Université, ligne 8)

Introduction : Lucy Gournay, VP Recherches UPEC

Atelier 3. Nouvelles figures du travail autonome
Discutant : Michel Lallement (CINAM, LISE)

09H -10H40



Cinara L. Rosenfield (U. Federal do Rio Grande do Sul, PPGS) : Individual entreprenenrship: emerging
Sorms of social bond through labonr.

Mathilde Mondon-Navazo (U. Paris III Sorbonne Nouvelle, ICEE) : Les fravailleurs indépendants
économiquement dépendants an Brésil : une analyse des trajectoires en termes de mobilisation de ressources.

Jean-Louis Renoux, Michele Tallard (U. Dauphine, IRISSO) : Journalistes free-lance e pigistes, denx
types de relation demploi ?

Petite panse
Discutante : Sarah Abdelnour (IRISSO - U. Dauphine)

10H50 -12H30

David Bensman (U. Rutgers) : Misclassification of Independent Contractors.

Olivier Giraud, Frédéric Rey (CNAM, LISE) : Une matrice génétique et comparative des normes d'emploi,
le cas des auto-entreprenents.

Antonella Corsani (U. Paris 1 Panthéon-Sorbonne, CES), Marie-Christine Bureau (CNAM,
LISE) : Les entreprenenrs-salariés, les CAE (Coopératives d'activité et d'emploi) an-dela de la fiction du contrat
de travail.

Déjeuner libre
Aprés-midi

Atelier 4. Dimensions spatiales et temporelles du travail dans les zones grises
Discutante : Helena Hirata, Dr. émérite, GTM, CNRS

14H00 -15H40

Julia Gonzalez (UVSQ, SUDS) : Réseanx de l'informalité : le local face a la globalisation.
Pilar Mendoza (EHESS) : Les vendenrs de rue a Bogota.

Melina Juarez (U. New Mexico) : Health, immigration and labor : women workers in the borderlands.

Petite pause

Discutant : Jean-Yves Boulin (IRISSO - U. Dauphine)

15H50 -17H30

Corinne Siino (U. Toulouse 1I-Le Mirail, LISST-Cieu) : La mobilité dans la construction des zomes grises
du travail peu qualifié. Une analyse comparative France/ Brésil des rapports au travail en contexte métropolitain.

Olivier Frayssée (U. Paris-Sorbonne, HDEA) : Nouvelles technologies de  linformation et de la
communication et reconfiguration des relations d'enploi.



Sid Ahmed Soussi (U. Québec a Montréal) : Une nouvelle figure de la division internationate Nord-Sud du
travail: les programmes du travail migrant temporaire et lenrs impacts locaux: sur la régnlation du travail. Le cas
dn Canada.

18 janvier 2014
CNAM, salle a préciser

Matin
09H30-12HO00

Discussion, syntheses, quelles bases de comparaison ?
Mise en route de publication

Cloture

Contacts et renseignements: Donna Kesselman (dkesselll@gmail.com); Christian Azais
(christian.azais@dauphine.fr), Paula Cristofalo (paula.cristofalo@gmail.com).
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